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ASUNTO: Consulta sobre RDL 20/2012 referida a los dias festivos

CONSULTA: Dias Festivos

“Tras el Real Decreto 20/2012, de 13 de julio, ;los festivos que caigan en sdbados incrementan el nimero de dfas
de asuntos particulares, prevision ésta que si contempla la legislaciéon autonémica?

RESPUESTA:

LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto- Ley 20/2012, de 30 de diciembre de 2011, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.
- Ley 7/2007, de 12 de julio, que regula el Estatuto del Empleado Publico

OBSERVACIONES

1. El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, en su articulo 8 modifica el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado
Publico relativo a los permisos de los funcionarios publicos, reduciendo, por lo que al objeto de la consulta
interesa, el nUmero de dfas por asuntos particulares, que ahora pasan a ser tres.

2. La modificacion introducida en el articulo 48 del EBEP se formula de forma imperativa, “Los funcionarios
publicos tendran los siguientes permisos”, frente a la redaccion anterior que disponfa, “Las Administraciones
Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos,
efectos y duracion. En defecto de legislaciéon aplicable los permisos y su duracion seran, al menos, los siguientes

3. Por tanto, la materia referida a los permisos de los funcionarios parece quedar excluida del dmbito de la
negociacion colectiva.

Esta afirmacién aparece respaldada por el apartado 3 del precitado articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2012,
cuando establece: “Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin efecto los
Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones Publicas
y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, en lo relativo al permiso por asuntos
particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza.”

4. El propio Preambulo del Real Decreto-ley no deja mucho margen a la duda, y asi en la parte referida al
Titulo |, medidas de reordenacion y racionalizaciéon de las Administraciones Publicas, dice literalmente:

(..) Se reducen los dias de libre disposicion. Ademads, se suprimen los dias adicionales por antigiiedad tanto en el
caso de las vacaciones como en el de los dias por asuntos particulares y se suspenden los pactos y acuerdos
que contradigan estas disposiciones.

Se homogeniza, asimismo, el régimen de permisos para todas las Administraciones Publicas. (...)

5. Ahora bien, se ha de tener en cuenta, que la Disposicion Transitoria primera, establece que “lo dispuesto
en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias adicionales a los dias de libre
disposiciéon o de similar naturaleza, no impedira que el personal funcionario, estatutario y laboral disfrute los dfas
correspondientes al afio 2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-
Ley."

6. Finalmente, referir que la Disposicion Final cuarta, en la que se regulan los titulos competenciales, recoge

que el Titulo | del Real Decreto tiene caracter basico en virtud del articulo 149.1.13, 149.1.182 y 156.1 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia para dictar las bases del régimen juridico de las
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Administraciones publicas, exceptuando unicamente los articulos 3,4, 5y 6, los apartados 3y 4 del articulo 9, el
articulo 12, los apartado 2 a 7 del articulo 13 y los articulos 14 y 15, que son sélo de aplicacion a la
Administracion General del Estado.

Por tanto, la materia objeto de consulta, regulada en el articulo 8 de la norma, se encuentra entre los preceptos
que tienen caracter basico y de aplicacion por tanto a todas las Administraciones Publicas.

CONCLUSIONES

Como consecuencia de la modificacion introducida en el articulo 48 del Estatuto Bésico del Empleado Publico
por el articulo 8 del Real Decreto 20/2012, el nimero de dias por asuntos particulares queda reducido de forma
imperativa a tres, quedando si efecto todos los Acuerdos, Pactos, y Convenios tanto para el personal funcionario
como para el laboral en lo referente al permiso por asuntos particulares.

Asi pues, dando contestacion a la pregunta concreta formulada, no cabria contemplar la posibilidad de que los
festivos que caigan en sdbado incrementen el nimero de asuntos particulares, por mas que esté pactado o
regulado por la propia legislacién autondmica, en la medida que queda asi dispuesto de forma imperativa por
el Estatuto Basico del Empleado Publico sin margen para cualquier otra regulacién.

La nueva regulacion, por lo que a dias de asuntos particulares se refiere, entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 2013, respetdndose hasta entonces lo acordado con caracter previo a la publicacion del Real Decreto-ley-,
para el afo 2012.
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